Export des articles du musée

ﬁmE sous-titre du PDF

Notices individuelles de deux enseignants du supérieur.

Numéro d'inventaire : 1979.13299 (1-2)

Auteur(s) : Guillaume Anne Patru

Antonin Pierre Laurent Macé

Type de document : texte ou document administratif
Période de création : 3e quart 19e siécle

Date de création : 1870

Description : Feuilles imprimées complétées a la main,
Mesures : hauteur : 340 mm ; largeur : 214 mm
Mots-clés : Gestion des personnels : recrutement, nominations, etc.
Filiere : Université

Niveau : Supérieur

Nom de la commune : Grenoble

Nom du département : Isére

Autres descriptions : Langue : Francais

Nombre de pages : 2+2

Lieux : Isere, Grenoble
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