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Contrat d'apprentissage (Garcons), Ecole professionnelle
de la fourrure, Paris 4e

Numéro d'inventaire : 2021.4.1

Type de document : texte ou document administratif

Période de création : 2e quart 20e siecle

Date de création : 1942

Inscriptions :

- en-téte imprimé : Ecole professionnelle de la fourrure reconnue comme établissement
d'utilité publique et par I'Etat 21, rue des Tournelles Paris 4e

* signature : Pour I'école professionnelle, le président, André Reynier

* signature : L'apprenti, Roger Jarlot

* signature : Le représentant Iégal de I'apprenti, Pierre Jarlot

* date : 14 septembre 1942

 tampon : Mairie du IVe arr. de la Ville de Paris

Matériau(x) et technique(s) : papier / | impression / | encre noire

Description : Feuille double avec texte imprime et texte ms. a I'encre noire.

Mesures : hauteur : 27 cm

largeur : 21 cm

Notes : Contient des paragraphes relatifs a la durée de l'apprentissage, les obligations de
I'école, la résolution et les dispositions diverses.

Mots-clés : Gestion de la scolarité : inscriptions, dossiers scolaires, etc.

Prospectus, reglements, statuts d'établissements

Filiere : Enseignement technique et professionnel

Lieu(x) de creéation : Paris

Historique : Contrat d'apprentissage pour la profession de coupeur-fourreur établi entre I'école
professionnelle de fourrure Paris 4e, Pierre Jarlot, voyageur de commerce en pelleterie a
Boulogne-sur-Seine et son fils Roger Jarlot.

Autres descriptions : : francais

Objets associés : 2021.4.2
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LE MUSEE RATIOMAL D L'ECUCATION

EGOLE PROFESSIONNELLE de la FOURRURE

Reconnue comme Etablissement d'Utilité Publique et par I'Etat

1, Rue des Tournelles, 21 - PARIS-4

Téléphone : ARCHIVES 59-72

Contrat d’Apprentissage (Garsons)

(Loi du 20 Mars 1928, relative & I'Organisation de I’Apprentissage)

Entre les soussignés :

1elles, Pl[l‘- 4* Arrondis-

L.’Ecole Professionnelle de la Fourrure, 21, rue dr-sé‘

sement, représentée par son Président, Monsieur ... = LY
2000 aad m%maa/af%:%{’u# HE

d’une part,

Et M pecdecas’ M:ﬁf(? ?/fmm’r ﬁ»mm,,ﬂ%%

MM%& / ..//(/_/6:._‘..f._..::_f"._'_..:_'.. 3 la ¢ ua.ef T e C‘Z){A/wﬁmﬁ_rmbme
d’autre part, r ,j ok

agissant pour -%?" /4 -/%W/ A"f ?ﬁ% IR
;% /&/%@t 2., A< Stocde aﬁd tisit %ﬁ(éfwc .Af/

Ont été arrdtées les conventions suivantes ;

[.'Ecole Professionnelle de jl‘ll‘l‘(‘ s’engage a prendre pour Apprenti coupeur-four-
ﬁﬂr’ﬁ i e v RS

reur M paz/wm
a lui enseigner méthomment et complétement la profession de coupeur-fourreur et

A me | emplover qu aux/t’rava x et services de la professmn
{ f * fidélité, o’bétssame, respect envers le Directeur
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LE MUSEE RATICMAL D L'ECUCATION

le pq*monnelt?a/la Direction de 1'Ecole et les personnes susceptibles de le conseiller dans
son travail 24

- s’engage & le faire se conformer aux réglements de I'Ecole, présents
et futurs, et & I'obliger & aider ses professevrs d’apprentissage dans la mesure de ses

aptitudes et de ses forces, & suivre les cours professionnels organisés par I'Ecole Pro-

fessionnelle de la Foyrrure gonformément 2 la Loi du 25 Juillet 1919.

DUREE DE L’AFPPRENTISSAGE

' Vi
L

Ce contrat aura une durde minimum de.. 2#—0/ - années, Il commencera le

A -/Ké %M;d& ......... et finira — £2> e tnse. TEHE époque a laquelle

aura lieu I'examen auquel 'apprenti devra pm‘fi‘i[mr pour l'obtention du Cerlificat

d'Aptitude Professionnelle, conformément & 'article 11a du Code du Travail — Livre
I :

1" — Titre 1™ — Loi du 20 Mars 1928 relative i I'organisation de I'apprentissage.

En cas d’absences supérieures a 15 joure dues a la maladie ou a d’autres causes, la
Direction de 1'Ecole Professionnelle de la Fourrure se réserve le droit de faire pro-
longer par I'apprenti la durée de l'apprentissage d’'une période équivalente d ces

absences.

Les deux premiers mois de 'apprentissage seront considérés comme un temps
d’essai. Le contrat, pendant ce temps d’essai, pourra ¢tre annulé par la seule volonié
de I'une des parties. Dans ce cas, aucune indemnité ne sera allouée A I'une ou A 'autre des
parties. Une période de quatre semaines est accordée pour des vacances qui sont

fixées par la Direction de I'lcole.

L'apprenti ne pourra quitter I'Eeole Professionnelle de la Fourrure, ni I'Ecole le
congédier avant expiration de la durée de Dapprentissage. En cas de départ de
l'apprenti, sauf dans les cas et conditions slipulés par les articles 7b, 14 el 15 du
Liyre 1* du Code du Travail, I'Ecole se réserve le droit de réclamer une indemnité

pour rupture du contrat.

Les Parvents de I'Apprenti ou ses représentants légaux seront responsables de tout

i
L

domiifge Gausé pard’ Apprendi yolgntaivement on par néeligence.
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LE MUSEE RATIOMAL D L'ECUCATION

OBLIGATIONS DE L’ECOLE

1
L'Ecole Professionnelle de la Fourrure s'engage :

1° A enseigner & I'Apprenti les travaux afférents an métier de coupeur-fourreur

dans I'ordre et dans les limites exigés pour former un ouvrier capable. Elle dirigera

I'instruction de l'apprenti et n'emploiera pas ce dernier A des travaux étrangers A ce
I I

mdétier.

2° A tenir comple des conditions d’hygidne et de moralité nécessitées par son
dge et s'engage A lui faire suivre les cours .u])c-".('iimx pour entretenir et parfaire son
instruction.

3" A exhorter I'Apprenti & actlivité, & la moralité, & le mettre en garde contre
in débauche et 'abus des boissons alcooliques.

4" L’Ecole Professionnelle de la Fourrure se réserve le droit d’envoyer 1’Apprenti
A D'expiration de su troisiéme année d’apprenlissage dans une Maison de fourrure, jus-

gqu'd la passation de 1'examen pour 1'obtention du Certificat d’aptitude professionnelle

Toutefois, I'Apprenti restera sous le contrdle de 1'Ecole jusqu’d cet examen.

5° Tous les mois, 1'Ecole fait parvenir aux parents un Bulletin mentionnant les
notes données sur le travail pratique, la théorie, le dessin, la composition générale,

¢
I conduite, 1'assiduité, et son classement général.
111

L’Ecole se réserve le droit de poursuivee toul fabricant, chef d’atelier ou ouvrier

convaincu d’avoir détourné un Apprenti de I'Ecole avant la fin de son apprentissage.

RESOLUTION
IV

Dans le cas ot I'Ecole viendrait & fermer, 1'Apprenti n'aura aucun recours conlre
elle; toutefois, elle s’engage & s’employer de son mieux pour faciliter le placement des

c¢leves dans des Maisons de fourrare.
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