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école nationale supérieure

LES ATELIERS

de création industrielle (Ensci) - S

STATUT E Eqbgc : Etablissement Public a caractére Industriel et Commercial (EPIC)
Flvi
[ Sous contrat d'association
B Date de création : fin 1982
B Reconnaissance par I'Etat, date : 1984
B Habilité a recevoir la taxe d'apprentissage, catégorie cadres moyens et sups-
rieurs
B Adresse: LES ATELIERS, 48, rue Saint-Sabin, 75011 PARIS
Tél. : 49.23.12.12 Télécopie : 43.38.51.36.
Nom du directeur : Evert ENDT

CONDITIONS B Deux concours par an: cidture des inscriptions décembre et mai. Dossiers &

D'ADMISS'ON retirer deux mois avant.

Critéres : créativité, sens de I'observation, capacité a reller abstrait et concret,
curiosité, sens du travail en équipe, aptitude a I'analyse et a la synthése.

ADMISSIBILITE sur dossier : ADMISSION

- dossier scolaire - entretien

- lettre de motivation - épreuves écrites et orales

- travaux personnels individuelles et collectives

M Atelier National d’Art Textile (ANAT), admission sur dossier ; condition d’accés :
dipléme de second cycle plastique et textile ; durée du cycle un an (admission
possible pour une année préparatoire).

Niveaux d'entrée : quatre catégories

EMRIUS |:Bac-|l:Bac + 2-li: Bac + 4 -1V:4 ans d'expérience professionnelle.
Equivalences France-étranger admises.

Nombre d'années d'éludes : de 5 a 2 selon la catégorie d'entrée.
Dipldme préparé : dipléome de créateur industriel.

Dipldme reconnu par I'Etat : oui (niveau 2).

Equivalences universitaires : maitrise Grande Ecole.

CONTENU Cursus individualisé par objectifs avec programmation semesirielie.

DES COURS | - Pratique de projets dans des unités de création, animées par des professionnels
ou dans la cellule relations avec les entreprises : s'appuyant sur un ensemble de
moyens exceptionnels par leur diversité, leurs interactions, leurs complémentarités,
accessibles aprés formation : ateliers équipés (bois, métal, plastiques, maqguettes,
prototypes) ; studios photo, graphisme, vidéo, documentation, ouverture internatio-
nale ; Centre informatique CAO-CFAQ : Micro VAX-Il - systéme EUCLID-IS - MATRA
DATAVISION - Stations SUN - PC AT - APPLE lab (Mac Intosh). Palette graphigue.
Membre de I'Apple University Consortium.

Il - Enseignements par modules organisés en thémes.

Communication graphique et visuelle (dessin technique, photo, vidéo, rough, pac-
kaging, PAO..) - Langues (anglais, italien, japonais..) - Structures, sciences et
techniques (structures et formes naturelles et artificielles, physique, CAQ...) - Univers
de l'entreprise (marketing, propriété industrielle, stratégie de l'entreprise..) -
Connaissance des matériaux (métal, bois, textile, les plastiques, matériaux et de-
sign...) - Sciences humaines (pratiques sociales et objets techniques, histoire du
design, histoire et techniques, sémantique des objets...) - Couleur {couleur et fonc-
tion, couleurs et matiéres, couleur et industrie...) - Expression écrite et orale - Métho-
dologie (ergonomie, analyse de la valeur...).

Il - Stages en entreprises ou en agences en France ou a 'étranger.

Durée et moment variables en fonction des besoins individuels.

Nombre d'éléves et de stagiaires : 200 {(une quarantaine d'étrangers).

Nombre d'enseignants : une cinquantaine, aucun a temps plein, choisis pour leur
compétence professionnelle et leurs aptitudes pédagogiques.

IV - Possibilité de cursus partiel & I'étranger notamment dans le cadre des
programmes européens ERASMUS et COMETT.

Codt des études : 650 F/an. (1992/1993)

B Bpurses ] Préts d’honneur M Préts bancaires

VIE DANS L’ECOLE W Statut Etudiant M Bureau des Eléves [1 Junior Entreprise M Association
Sportive [J Aide au Logement [ Service Placement M Association
d'Anciens Eléves. :

Adresse de 'association : 48, rue Saint-Sabin, 75011 PARIS.
SPECIFICITES - Possibilité de contracter avec des partenaires extérieurs publics ou privés.

~ Dépbts de brevets conjoints, école/éléves.
= Participation des éléves au fonctionnement de I'école sous la forme de stages
intérieurs et du statut d'éléve-moniteur.

© IDECOM 82
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Ecows Nanosars -

Caméscope photo-vidéo noir
ef blanc. Technologie numérique
simple. Rémi Dumas-Primbault,

projet de dipléme, octobre 1991

Nouvelle venue parmi les
grandes ecoles qui forment des
généralistes de haut niveau —
ingénieurs ou gestionnaires —,
'Ecole Nationale Supérieure de
Création Industrielle se consacre
a la formation de « créateurs in-
dustriels ».

Capables de participer a l'ana-
lyse des enjeux sociaux, culturels,
technigues et économiques, les
designers doivent en effet ap-
porter des réponses aux pro-
blémes actuels des entreprises
tout en orientant leur question-
nement pour l'avenir.

L'objectif des Ateliers est que ses
diplémeés se distinguent, non par
une méthodologie ou un style
particuliers, mais par leur intelli-
gence créatrice, leur capacité
d'écoute, leur ouverture d'esprit,
leur aptitude au travail en
équipe, leur capacité d'analyse
critique, leur capacité a aborder
une grande variété de contextes,
Cela implique une approche glo-
bale; des connaissances pluri-
disciplinaires; des savoir-faire
méthodologigues et technigues ;
une aptitude a la recherche ; une
attitude responsable.

La formation de tels profession-
nels ne reléve pas des appro-
ches traditionnelles. C'est pour-
quol les ATELIERS ne ressem-
blent & aucune auire école.

Les éléves sont choisis pour
leurs aptitudes : créativité, sens
de l'observation, capacité a relier
abstrait et concret, aptitude a
'analyse et a la synthese, esprit
d'enireprise...

L'Ecole propose & ses éleves
d'élaborer leur profil profes-

oriegiation

(DEKVILE

Une

grande école pour

les créateurs industriels
du XXI° siéecle

sionnel personnel au travers de
parcours individualisés.

L'articulation théorie-pratique
est structurée autour de projets
réalisés en équipe mélant des
éleves de différentes années,
dans des contextes technologi-
ques, économigues et culturels
trés divers, accompagnés par
des professionnels de formation
et d'approches variées.

L'Ecole met & la disposition de
ses éléves, jour et nuit, un en-
semble de ressources remar-
quables par leurs interactions :
les Unités de création, ol s'éla-
borent l'approche conceptuelle
et la méthodologie de projet ; les
studios, point d'ancrage des do-
maines d'enseignement

sciences humajnes au studio do-
cumentation et au studio interna-
tional, qui offre &galement ensei-
gnements de langues et projets
multiculturels ; sciences et tech-
nologie au centre CAO-CFAQ;
dessin, photo, vidéo, graphisme
au studio communication gra-

Bicyclette urbaine avec mofeur électrique auxiliaire.

phique et visuelle ; connaissance
de I'entreprise au studio relations
induslrielles ; technologie et pro-
cédés industriels au studio maté-
riaux et dans les ateliers bois,
metal, plastiques et composites,
maquettes. :
Le partenariat avec les entre-
prises est inscrit dans la mission
des Ateliers : recherche creative
ou conduite compléte d'un projet
incluant la réalisation de proto-
types, le suivi de fabrication et de
mise sur le marche.

Les diplémés sont designers in-
dépendants, intégrés dans une
agence ou une entreprise, design
managers, chercheurs...

La formation permanente pro-
pose des prestations sur me-
sure.

L'Ecole développe ses propres
recherches : matériaux et tech-
nologies, design et responsabi-
lité, pratiques culturelles...

Hertha Baeumer, projet de dipiéme, décembre 1991
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