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LE MUSEE RATICMAL D L'ECUCATION

Filles et garcons
femmes et hommes

L'égalité en marche

principe de mixité, introduit en
_énce il y a 40 ans, n’a plus besoin
afficher au fronton des écoles
sur les plaques des établisse-
ments scolaires.

Filles et garcons, éduqués ensemble
de la maternelle a I'enseignement
supérieur, apprennent a se
- connaitre. Leurs parents ont égale-
ment connu la mixité a I'école. Et
aujourd’hui les femmes travaillent,
votent et partagent l'autorité
' pa rentale avec les hommes...

Elles ont acces a tous les domaines
professionnels et la réussite
scolaire des filles n’est

plus & démontrer. On
pourrait donc se dire que
I’égalité entre les femmes et les
hommes est une réalité. En
somme, que les discriminations
ont totalement disparu.

Aloré,' pourquoi encore une Conveiﬁion pour la promotion de I'égalité
des chances entre les filles et les garcons, les femmes et les hommes dans
le systeme éducatif telle que celle signée le 25 février 2000 par les
ministéres de I'Education nationale, de 'Emploi et de la Solidarité, de
I'Agriculture et de la Péche et le secrétariat d’Etat aux Droits des femmes
et a la Formation professionnelle ?

Mixité = égalité ?
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Etat des lieux

De fait, la mixfté n'engendre pas forcément I'égalité.
Quelques chiffres pour s'en persuader.

En matiére ' EDUCATION, le pourcentage des gargons en terminale L est de 18,2 %, cehul des.
de B1,8%. En terminale %, Il est de 57,1 % pour les garqons of de 42,9% pour kes Mlles, Dans bes

xﬁg"“."

Une dynamique a instaurer

Tous les chiffres révélent des inégalités de fait entre femmes et hommes, entre filles et gargons.
Filiéres professionnelles mal adaptées ?

Orientation scolaire entachée de préjugés liés aux stéréotypes de sexe ? Sans doute.
Peut-étre aussi une méconnaissance du probléme et de ses données ainsi qu'une prise de
consclence fnsuffisante du rdle de chacun, au sein du systéme éducatif, pour y remédier.

Et un déficit dfinterrogation sur le rdle de I'école dans la transmission des inégalités

filiéres du supérieur, i sous-repr 1 ches Filles est, ch
crionte. Elles ne sont que 20,2 % en DUT des secteurs de la production ; 33 % en DEUG de sclences
et structure de la matiére ; 23 % dans les cl &

22 % dans | dies écoles d'i ars et 15 % dans le

La
seus représentation des
fernmes dans la VIE POUTIQUE 3t
également préoccupante. Si elles
représentent d e
LN PEU PAS 08 o = comseiiresaensisies
la moiti€ de T
Félectorat, elles ‘..'5
noccupent qu'une &‘ g
place restreinte  dbagirse m=nan
Ronmi lensemble  neian remonmen
des élus. —_—
Un bon point cependant, e souvernement
comprend un tiers de femmes ministres et,

5
européen, | y a 402 %
o femmes.

i En masiére €
 * 30 des créateurs d'entreprise sont des femmes Al Rt i geon S Fesmishasiion cemirsis
= en 1998, 31,7 % des femmes qul tra- e
lalent occupalent un emplol & temes _%“wm B
contre 5,5 % des hommes; 8,5% i At st
des fEmmes & temps partiel subvent une P ]
formation contre 26 % chez les hommes -_n‘“'ﬂvm
* une enguéte menée auprés dentreprises l———-
| apntmsenplocees 350 1) SRR
¥ depuls plus de & mols B
‘ e e e——
LY femmes consacrent e temos
4 leur famille contre 6% des hommes m—
existe une déférence moyenne de salaire | .
enire les hommes et les femmes |_.' =
—~ de l'ordre de 95%

et sur sa capacité 3 les réduire.
Pourquoi Concrétement,
une convention? - ?
Lo In du 25 février c!'gcmpropose E.¢1I¢
2000 o pour pn CRR R e e des Elbves d'une part, des per-

Forientation scolaire et profiessionnelle des
fibes et ces veiler :

sonnels de 'ensemble de la communauté -

dautre part, des modules de for-

de l'offre mathcn pour les wanits, la diffusion d'un

dempicl =, de une matéric! adagté, la

fondée sur le respect mutueel des dew sexcss  de dipldmes professionnels. Des étucies et

etde - les outils de des t menées sur troks ans,

e gy Tl ek KELIE . seon o convention, « ewre i vie e e
3 au coliége, su hyode et au hoée professionnel

m::ramwm.m:nmm e g BPE

= La lutte contre les stéréobypes lids au sexe - bn A £

» L'écucation & la citoyenneté Elle propose auss! :

= Léchucation & la sonté, & lo seaualité == D'élorgir et de généraliser I'mformation

+La lutte contre les violences sexistes et 50T |0 connaissance o corps s la mates-

sexuelies nelle, =

.l des == [Yutiiser les nouveaus modules dféduca-

» Une véritabie formation des décidewrs du tion & la santé su collége pour améliorer la

systéme Educatif et des enseignants connaissance du corps || et dlintégrer

une Education non sexiste. =
—= D créer des centres de ressolrces pour

A qui s'adresse-t-elle ?
sont par - tous les

acteurs du systéme éducatil, du préglé-
mentaire & Fenseignement supériewr, de la
formaticn intiabe & la formation tout au long
o la vie s,

La réussite des objectifs de la convention
=suppose une Impulsion nationale pour
certains aspects. Elle exige un engagement
fort de I'Ecucation nationale et de I'ensei-
gnement agricole, respectivement au
niveau académique et régional, mais éga-
lement & tous les niveaus, en collaboration
avec les services déconcentrés des droits
des femmes, les collectivités locales et les
AEOCIANONE. «

de la pédago-
gique utilisant les nouvelles technologles
de communication €t mettant en place
des bangues de données académiques,
nationales et européennes. =

Ainsi la promotion de I'égalité entre les

femmes et les hommes, théme transversal

par excellence, pourra trouver sa place

dans -

= lLes parcours diversifiés

= Les TPE (travaus personne s encadrés)

= Les trovaux crodsés

- dla I 1
cvique, juridigue et soclle

- Les consells de la vie lycdenne
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En pratique

FORMATION DES ENSEIGNANTS

Dans le cadre de la convention, 'lUFM de Lyon, établissement pilote, devient, dés cette
année, un lieu d’expérimentation de modules et de séminaires.
Sont prévus:

* un séminaire de recherche sur le genre en éducation

* un séminaire de formation de formateurs sur «le corps en éducation»
= un groupe de travail sur les manuels scolaires

= une conférence et un colloque de bilan

D’autres IUFM s'engagent progressi-

vement dans cette démarche,

ceux de Toulouse et de Lille

notamment.

CONVENTIONS LOCALES

Des conventions locales

peuvent étre signées

entre les Délégations régio-

nales et les académies. C'est

ce qu'ont déja fait, respecti-
vement en juin et en octobre
2000, les académies de Rennes et
de Montpellier.

UN PRIX POUR LES FILLES POUR YOUS AIDER

Le Prix de la vocation scientifique et * Le texte de la convention a été
technique du Service des droits publié au BO n° 10 du 9 mars 2000. Il est

des femmes s'adresse aux filles en ligne sur www.education.qouv.fr

des classes terminales scienti- e Le BO hors-série n® 10 du 2 novembre 2000,
fiques ou technologiques qui «A 'école, au collége, au lycée: de la mixité a I'éga-
souhaitent s’orienter vers une lité », consultable sur le méme site, traite notamment
branche professionnelle ol des pratiques pédagogiques.

elles sont peu présentes.

En 2001, 600 prix d'un montant UNE RUBRIQUE INTERNET

de 5000 francs seront attribués. La rubrigue interministérielle L'égalité en marche:
Les dossiers sont sélectionnés par www.education.gouv.fr

un jury présidé par le préfet, sur la informe sur I'actualité et propose échanges
base du projet professionnel, des reve- de pratiques, rapports et études,

nus parentaux et des résultats scolaires. textes officiels et données

lls sont & retirer, a partir de février 2001, statistiques.

dans les lycées ou aupres des Délégations

régionales aux droits des femmes.

Pour plus de renseignements, appeler le 0153861269 et, pour obtenir
la liste des Délégations régionales, consulter le site www.social.gouv.fr

EJ.
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