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LE MUSEE RATICMAL D L'ECUCATION

PPESENTATTON RAPIDE DES STATUTS
DF [L'UNTVERSITE DE PARIS - X - NANTERRE

TITRE_1 - Sidge, missions, ohjecrii= et structures

1.

L'lUniversité a non sidge ) Hantarre ot ast dénommées PARIS X “lan-
terre. Elle a pour objectifs fondamentaux "dans le cadre des
missions de l'enseignement supérieur, le développement de la
recherche scientifique, la formation professionnelle, 1'éducation
permanente et l'expansion culturelle",

"Les domaines d'activité de 1'Université sont déterminés par son
Conseil et font l'objet d'une révision périodique, en fonction
notamment des objectifs définis par le Conseil National de 1!
Enseignement Supérieur et de la Recherche".

"L'organisation des études, la liste des enseignements et les
programmes de chaque U.E.R. sont élaborés par son conseil et
communiqués aprés avis du Conseil Scientifique au Conseil de 1
Université”,

La collaboration entre les U.E.R. en vue de la pluri-
disciplinarité ou de l'interdisciplinarité est instituée comme
principe.

L'Université est composée d'Unités d'enseignement et
de recherche ainsi que d'établissements qui lui sont rattachés
(départements spécialisés, instituts, laboratoires ou centres de
recherche). "

La bibliothéque, le centre sportif et la médecine pré-
ventive constituent dés A présent des services communs universi-
taires.

"Les U.E.R. jouissent de l'autonomie scientifique et
pédagogique",

"L'Université garantit 4 ses membres, individuellement et collec-
tivement, l'exercice des libertés fondamentales dans le respect
des droits et des opinions de chacun" (liberté d'expression, de
publication, d'information sur les problémes universitaires, éco-
nomiques, politiques et sociaux, liberté religieuse, syndicale et
politique).

"Elle affirme son autonomie tant au regard des pouvoirs
publics que des intéré&ts privés et des idéologies...".

"Elle assure a tous l'exercice de la liberté de recher-
che et d'enseignement dans le respect des principes de neutralité
et de lalcité",
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TITRE 1T - Le Président

T1 est élu & 1a majorité des 2/3 par le Conseil prur
les deux premiers tours, 2 la mainrité absolue pcur les suivants.
Seule une personrc appartenart 3 1'Université est éligible.

l.e Président dirige 1'Université et agit sous le contré-
le du Conseil en tant qu'il exécute les décisions de celui-ci et
rend compte de sa gestion A chaque session ordinaire du Conseil, I1
choisit librement ses collaborateurs directs, propose & 1'approbation
du Conseil la désignation d'un ou deux assesseurs qui doivent 8tre des
professeurs titulaires de 1'Université. Ces derniers le remplacent
en cas d'emp8chement ou de démission jusqu'd 1'élection de son succes-
seur. Un bureau est élu par le Conseil dont les membres sont vice-
présidents du Conseil et suppléent éventuellement le Président pour
la présidence des séances. Le bureau participe i la préparation des
séances et assure une liaison permanente entre le Président et le
Conseil ainsi que leur information réciproque.

TITRE III - Le Conseil

1. I1 est composé de 80 membres :

30 enseignants dont 6 du Collége C
24 étudiants
3 chercheurs, dont 1 membre du personnel scientifique de
la bibliothéque
9 membres du personnel administratif, technique et de ser-
vice dont 1 de la bibliothéque
14 personnalités extérieures.

2. Ont voix consultative : Le Secrétaire général, le comptable prin-
ripal, les resnonsables de divers organismes de 1'Université, des
personnalités susceptibles de lui apporter une information ou une
collaboration efficace.

3. Les siéges des divers colléges sont répartis entre les U.E.R. en
tenant compte des effectifs étudiants, de la nécessité pour chaque
U.E.R. d'8tre représentée au moins par un enseignant des colléges
A ou B et par un étudiant, de la nécessité de ne priver aucun col-
lége d'aucune U.E.R. de ses possibilités d'&tre représenté. Cette
répartition tend a4 inciter & des regroupements d'U.E.R. et & éviter
des scissions des U.E.R. actuelles.

4. Les représentants des colléges enseignants sont élus au scrutin
uninominal ou plurinominal & deux tours. Les représentants des
étudiante sont élus au sein de chaque U.E.R. au scrutin de liste
a4 un tour <ans panachade ni vote préférentiel, avec représentation
proportionnelle et application de la réale du plus fort reste.

les chercheurs sont &lus au scrutin uninominal ou plurinominal
4 deux tours.

e~ représentants du perscnnel administratif et de service sont
élus au scrutin majoritaire uninominal ou r’urinorinal 3 deux

NS .
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