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Description : Pochette souple pelliculée illustrée contenant un disque microsillon 33 tours.
Mesures : diametre : 30 cm

Notes : Disque contient : - Face 1 : 7 aolt 1973 : Besancon. 1) Le systeme capitaliste, I'affaire
LIP, les sociétés multinationales, 2) Témoignages d'ouvrieres LIP, 3) Une nouvelle forme de
lutte, 4) Echos sur les actions de solidarité nationale et internationale, - Face 2 : 1) Assemblée
générale du 7 aolt 1973. Premiére prise de contact de M. H. Giraud avec les LIP, 2) Avec les
leaders syndicaux : problemes et responsabilités. 9 octobre 1973 : derniére journée de
négociation avec M. H. Giraud. Mention pochette : réalisation : rencontre d'été 1973.
"Techniques audiovisuelles de L'Institut Coopératif de I'Ecole Moderne". Lexique.

Mots-clés : Méthodes pédagogiques actives (y compris la coopération scolaire, classes
vertes, méthode Freinet)

Droit et sciences économiques

Autres descriptions : Langue : francais

ill.

Voir aussi : http://www.icem-freinet.net/~archives/educ/73-74/10/16.pdf
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luttes ouvriéres actuelles - 1973 - a propos ce TifR

FACE 1 - 7 aoQt 1973 : BESANGON

al Le systéme capitaliste : L'affaire LIP - Les sociétés multinationales.
Un délégué syndical retrace les évé antérieurs au 15 juin 1973,
qui illustrent fort bien la fnnclionnomant du systdme capitaliste et le
réle des p as qui d la condition du travailleur sans
que celui-ci en ait méme connaissance.
Deux L LIP non syndiquées évogquent leur prise de conscience
des problémes et de leur &volution au cours da ces trois derniers mois.
Une nouvelle forme de lutte organisée pour inverser le rapport des
forces.
La sireté, le calme, la lucidité, la qualité de I'engagement de |'ensemble
des travailleurs face & une réalité difficile et & des actions provocatrices
ou de division ont impressionné tous les observateurs de la lutte LIP.
Comment les organisations syndicales ont-elles obtenu et réussi
cette éducation 7 Ce délégué apporte quelques informations sur les
structures mises an place et I'esprit dans lequel elles fonctionnent.

dl La lutte LIP a ent de ional et
international. Quelgues échuu des soutiens regus.

el Une opinion autorisée sur la lutte LIP | C'est I'analyse qu'en donne le
« TELEGRAMME ECONOMIQUE », feullle de |‘Agence Générale
d’Information Financiére.

FACE 2

al 7 ao(t 1973. Assemblée Générale. Premidre prise de contact de
Maonsieur H. GIRAUD avec les travailleurs de LIP.
Charles PIAGET, principal porte-parole des ouvriers, et Henri GIRAUD
commencent leur lutte, ol le langage joue un rdle déterminant.
9 octobre 1973. DIJON : dernidre journée des négociations.
Avant la réunion intersyndicale, puis avant l'uitime réunion avec
M. H. GIRAUD, Charles PIAGET et ses camarades face & leurs
responsabilités abordent tous les problémes fondamentaux qui se
posant aux leaders syndicaux.

Réalisation : Rencontre d'été 1973. “TECHNIQUES AUDIOVISUELLES" de l'lnstitut Coopératif de 1'Ecole Moderne

Capital : Somme d'argent représentant la valeur totale d'une entreprise (terrains, bati-
ments, usines, bureaux, magasins, outillages, stocks, trésorerie et fonds de roulement
pour le fonctionnement, etc.). Lorsque I'entreprise est créée sous forme de société,
©oi sont les socidtaires qui avancent cet argent, divisé en parts dénommées titres ou
actions, soit anonymes : au porteur, soit nominatives : au nom du sociétaire.

Action : Titre de participation & une fraction du capital d'une entreprise. Les actionnaires
sont donc les proprigtaires de Ientreprise. Si celle-ci fait des bénéfices, ceux-ci sont
répartis entre les porteurs d'actions (dividendes). Les titres ou actions peuvent étre
cédés ou vendus. Ceux des grandes sociétés sont cotés en Bourse, ¢'est-d-dire que
leur valeur suit la loi de I'offre et de la demande, et sont utilisés comme placement
d'argent, Leur valeur peut aussi varier en fonction des bons ou mauvais résultats
commerciaux et financiers de Fentreprise, et du dynamisme de sa gestion.

Trust : Ensemble d'entreprises ou de sociétés qui s'entendent pour obtenir le monopole
d’'un marché, I'exclusivité des ventes dans un domaine choisi et qui tendent, dans ce
but, & éminer la concurrence (soit par lutte économique, soit par rachat des
entreprises concurrentes).

EBAUCHES 5.A. était majoritaire : L'entreprise suisse EBAUCHES (Société Anonymel,
spécialisée dans la fabrication de pidces et mouvements d'horlogere, avait pu
racheter plus de 50 % des actions LIP. Cette société pouvait donc avoir la majorité
des wvoix, dans le Conseil d'Administration de LIP, pour désigner be Président
Directeur Général [P.D.G.) de son choix et erienter la gestion de I'entreprise au mieux
de ses intéréts propres.

Une filiale : Lorsqu'une société désire étendre ses activités, soit pour produire davantage
soit pour de nouvelles fabrications, elle crée & cet effet de nouvelles entreprises, ou
bien elle rachéte une entreprise existante avec la participation financidre de la
société-mére. Ce sont les filiales,

Il existe des sociétés multinationales, ayant des fabrications diversifibes dans de
nombreux pays étrangers et produites par les « filiales ». C'est en général la
société-mire qui accorde & ses filisles des licences de brevets de fabrication, ou leur
vend une partie des &lé & es & la fab ion. Par ce biais, une
socidté-mére peut contrdler et « pomper » les bénéfices d'unu filiale et les transférer
légalement & I'étranger, lorsque les nsi récupérées devraient
supporter des impdts plus lourds dans le pays de la l'Ilule_

On peut dire gue depuis 1971, LIP éwait devenu une filiale de la société suisse
EBAUCHES 5.A.

Holding : Société purement financitre (elle ne produit rien) qui regroupe en une
communauté d'intérits des sociétés d'un méme groupe et leurs filiales diverses, afin

de faciliter la gestion i
d'informations bancaires et I'mlgs mwernpnomlu
En général, le sibge d'un holding est établi dans un des pays & fiscalité libérale
Iparfois appebés « paradis fiscaux » : Suisse, Luxembourg, Liechtenstein, Bahamas,
ate.).

de celles-ci, compte tenu

Les statuts ; Textes juridiques qui déterminent [a nature des activités d'une société, ses
régles de f i et son isation légale,

Dépdt de bilan: Le bilan est le résultat comptable réglementaire d'une enireprise,
compte tenu de toutes les charges, dépenses et recettes. Lorsque, par suite de
recettes insuffisantes cu de mauvaise gestion engageant de trop fortes dépenses,
I'entreprise ne peut plus assurer le paiement de ses charges et dépenses, elle doit
déposer I'état de ses comptes (le bilan} & la Chambre de Commerce. Celle-ci examine
la situation et statue {décide) sur la suite & donner : soit I'ociroi d’un délai pour
redresser la situation ot payer les dettes, soit la liquidation judiciaire, c'est-d-dire la
vente des biens de l'entreprise, partielle en démantdlement, ou complite, ce qul
entraine k faillite et la disparition.

Démantdlement : Démolir les
militaire.
En ce qui LIP, le dé & consiste & saparsl en diverses entréprises
mdmnﬂanlss les différentes activités industrielles jusqu’ici regroupées dans la méme

qui 37 ung ville ou un ouvrage

Licenciement : Action de congédier, de supprimer Femploi d'un ouvrier, d'un employé,
d'un membre du persannel.

Un « job » : Mot anglais signifiant activité professionnelle rémunérée (chercher un job
ailieurs : rechercher un nouvel emploi dans une autre entreprise).

Fwﬁl‘g On de-wne que, dans le disque, ce mol n'est pas compris dans le méme sens par
s qui I'

Pour Fun, c'est le bénéfice qui ne doit pas seulement dtre réservé aux actionnaires,
mais profiter aussi aux travailleurs.
Pour l'autre, c’est le supplément de recettes sur les dépenses et charges de
l'exploitation qui permet de « faire face aux échéances » (dans un sens large
comprenant aussi bien le fonctionnement quotidien de lentreprise, que les
investissements nécessaires & son expansion, su nécessaire modernisation face & la
concurrence, la recherche et l'auto-fi
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