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LA DISCIPLINE

Il existe de nombreuses définitions de la discipline. Celle donnée par
Ferdinand Buisson dans le Dictionnaire de Pédagogie a le mérite de préciser la notion
de aiscipline scolaire, objet de cette étude. Elle est

"un ensemble de moyens pratigues..."

Chaque établissement scolaire connatt en effet un systéme de récompenses et
de sanctions suseceptibles d'encourager un éléve ou de le frapper s'il est coupable d'une
faute de travail ou de conduite. Ces "moyens” prévus par les textes peuvent &tre étudiés
sous un double aspect :

Les procédés disciplinaires ne sont pas immuables dans le temps., Leur évolu=
tion, liée au progrés des méthodes pédagogiques, mais aussi & la transformation des
moeurs, ferait 1'objet d'une étude historique qui n'est pas notre propos. Notons seule-
ment que peuvent évoluer la notion de faute, la forme et la mise en application de la
sanction.

Nous essaierons de dire dans le cadre de cette étude ce que sont, dans 1l'aca
tuel systéme disciplinaire, la faute, la sanction et sa procédure, aprés avoir déterminé
au préalable 1'objet de la discipline. Enfin, nous donnerons en conclusion les diffé=
rents aspects juridigues de la sanction disciplinaire.

I« OBJET DE LA DISCIPLINE

Liée 4 la double mission de l'enseignement frangais "instruire et éduquer”,
la diseipline poursuit un double objet :

1) D'une part, selon la formule de F. Buisson "le bon ordre des exercices de
toute nature dont se compose la vie scolaire", D'une maniére générale, toute diseipline
est destinée A assurer la bonne marche d'une institution. Elle répond, lorsqu'il slagit
d'un établissement scolaire, & la nécessité de dispenser convenablement 1'instruction
aux éléves; ceci dans leur propre intérét. La discipline scolaire embrasse un champ
tres vaste; elle est la base méme de l'organisation de 1'école. Sans la discipline, les
efforts des mattres et professeurs sont vains, tout désordre est une perte de temps,
toute legon faite au milieu du bruit est une legon perdue et on peut dire en toute assu-
rance que tant vaut la discipline, tant vaut 1'école.

2) D'autre part, selon les termes de la circulaire du 15 juillet 1890,

"1'éducation morale est le principal objet de la disciplime.

"Récompenses et punitions doivent... servir au progris moral de 1'é&lave',

Mars 19g9
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