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Carnet d'éleve de I'Institution de Mont-Fleuri.

Numéro d'inventaire : 1979.12329

Type de document : texte ou document administratif

Période de création : ler quart 19e siécle

Date de création : 1820

Description : Feuillets imprimés non reliés formant livret, complétés par des annotations
manuscrites a l'encre noire.

Mesures : hauteur : 183 mm ; largeur : 134 mm

Notes : Carnet appartenant & Louis Vignier, pensionnaire de I'Institution de Mont-Fleuri dirigée
par Messieurs Durand et Froussard fréres, "entré le 30 Octobre 1820". Ce carnet comporte un
extrait, imprimé, du réglement de |'établissement et la liste, manuscrite, des "effets apportés
par I'éleve" (livres, encrier, ardoise). Conservation: voir boite enseignement masculin.
Mots-clés : Prospectus, reglements, statuts d'établissements

Filiéere : Institutions privées

Autres descriptions : Langue : Francais

Nombre de pages : 10
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EXTRAIT DU REGLEMENT.

s 7 CHAQUE eleve recoit, en arrivant, un carnet sur lequel
il est obligé d’inscrire, 1.° les effets qu’il apporte; 2.° ceux
qu’il regoit dans le courant de 'année; 3.° ceux qu’il perd.

II. Chaque éleve est tenu d’avoir toujours de Fordre et de
la propreté sur toute sa personne, de prendre le plus grand
soin de tous ses effets, de maintenir le plus grand ordre dans
sa malle et son pupitre , et d’avoir, dans leur intérieur, un
¢tat exact des objets qui y sont contenus.

IIT. 11 est expressément défendu a tout éleve d’ouvrir une
malle ou un pupitre qui ne lui appartient pas, méme avec
Ja permission du propriétaire.

IV. Tout objet trouvé & lintérieur ou i lextéricur doit
¢tre remis de suite & un des directeurs ou des maitres.

V. Les dégits ne seronl supportés que par ceux qui les feront,

@ moins que leurs auteurs ne restent inconnus; dans ce cas, ils
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(2)
seronl payés par la masse, an moyen d'une relenne sur les
pensions hebdomadaires, et jamais par les parens.

VI. Toute espice de prét ou d'échange entre les éleves ne
peut avoir lien sans une permission expresse d'un maitre.

VIIL. Tous les jeux et exercices dangereux , tous les jeux de
cartes et de hasard, sont interdits, Il est également défendu
d'exposer de I'argent a quelque jeu que ce soit.

VIII. L'introduction de toute arme et celle de la poudre &
tirer , méme en artifice, est interdite.

IX. Les personnes du dehors ne_peavent parler aux éleves
que dans le temps des récréations, 4 moins d’une permission
de 'un des directeurs.

X. Nul éleve ne peat sortir du lien de la réunion géné—
rale, sans une permission du premier maitre surveillant.

XI. Lorsque la réeréagion se prend dans Vintérienr , les
cris, les courses, les sauts el généralement les j Jeux Lrop bruyans
sont expressément interdits.

XII. Tout propes injuricux ou indécent, tout acte de mé-
chanceté et d'insubordination , seront punis séverement.

XL Nul éleve ne doit étre frappé ; en cas de faute, il ne peut
dtre puni eque par les arréls, une tiche extraordinaire pendant

les pécréations, la table de pénitence, ou enfin par lexpul=

sion avec ou sans dénonciation au Hecteur.

XIV. A la fin de chaque année scolastique, les directeurs
de Mont=Flenri remettent un certjficat de bonne conduite i
tous les éleves dont ils ont été contens; ceux qui n'en obtien—
nent pas ne peuvent entrer dans letabllsacmenl Pannée sui-
vante, .
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EFFETS APPORTES PAR L'ELEVE.
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